ACTA DE CONSTITUCION

En la ciudad de Barranquilla, el dia 10 del mes de julio del afio 2EH-L se reunieron las siguientes
personas con el objetn de constituir una entidad sin animo de lucro, asl:

RELACION DE MIEMBROS FUNDADORES

NOMBRE Y APELLIDOS DOCUMENTODE |  DOMICILIO FIRMA
. IDENTIDAD
Aimin Ariza Fontalv 9,067 992 Bamanqulla |~
Amin Emesto Anza Donado 79.601.117 "~ Bamanquila 0 .
/

Para tal fin los fundadores arriba citados precedieron a aprobar el siguiente orden del dia:

I P P

Designacion de autoridades de la reunién

Voluntad de constituir [a entidad sin &nimo de lucro

Aprobacion de los estatutos de la corporacidn.

Eleccitn de dignatarios de los drganos directivos y de fiscalizacion
Aprobacién de! acta y cierre de la reunion.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

DESIGNACION DE AUTORIDADES DE LA REUNION,

Se procedié a nombrar por unanimidad como autoridades de la reunion, esto es, presidente y
secretario a las sigulentes personas:

Presidente:

Secretario:

Ariza Fontalvo Amin _q
Ariza Donado Amin Ernesto

Estas personas aceptaron sus cargos y tomaron posesion de ellos.

VOLUNTAD DE CONSTITUIR LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Los fundadores manifestaron su voluntad de constituir la entidad sin animo de lucro cuya
naturaleza juridica es de Corporacion denominada: CORPORACION EDUCATIVA AMIN

ARIZA

APROBACION DEL CONTENIDO DE LOS ESTATUTOS

Durante la reunidn, los fundadores de la enfidad aprobaron por unanimidad los siguientes
estatutos que los van a regir, los cuales hacen parte integral de esta acta.




ESTATUTOS

CAPITULO |
Nombre, domicilio, naturaleza juridica, direccion y objeto.

ARTICULO 1°.CLASE DE ENTIDAD Y RAZON SOCIAL: La enfidad que se rige por los siguientes
estatutos, su naturaleza juridica es el de ser una CORPORACION y se denominara; CORPORACION
EDUCATIVA DR. AMIN ARIZA,

ARTICULO 2° DOMICILIO: La entidad tiene su domicilio en Ia cludad de BARRANQUILLA. La
corporacion pedra cambiar su domicilio cuando las circunstancias asi lo requieran informando a las
autoridades competentes de su nuevo domicilio y sede.

ARTICULO 3% DURACION: La duracion de la entidad es 100 afios contados a partir de su inscripcion
en el registro de entidades sin animo de lucro.

ARTICULO 4°. OBJETQ SOCIAL: El objeto de |a corporacién consistira en el desarrolie de |as
siguientes acfividades:

Promover y desarrollar acfividades de formacion educativa en los niveles tecnico, tecnoldgico y
profesional, asi como prestar asesorias en las areas de la cosmetologia y estética, medio ambiente,
salud, idiomas ¢ informatica, y cualquier otra area de la educacion ylo procesos formativos, en procura
de una formacion integral de las personas.

En desarrollo de su objeto social, la Corporacion puede celebrar y gjecutar toda clase de actos y
contratos con personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, piblicas o privadas gue sean
necesarias para el cabal cumplimiento y desamollo de sus fines asi como realizar las gestiones
fendientes a su tramite, perfeccionamiento y ejecucion.

CAPITULO Il
MIEMBROS DE LA CORPORACION

ARTICULO 5 - Clases y Admision: La corporacion tendra las siguientes clases de miembros, con los
deberes y derechos gue se expresan a confinuacion:

1. MIEMBROS FUNDADORES

Tendran esta calidad las personas naturales que realizan el acto de creacion de la comoracion,
estando presentes en el acto de consfitucion, proponentes de sus principios y objetivos,
construyéndola paso a paso. Dichas personas son las gestoras de la asociacion y permaneceran en
ella hasta que voluntariamente decidan retirarse o hasta el momento de su muerte, a menos que sean
expulsados por unanimidad de los miembros de la Asamblea General. El miembro fundador que se




retire voluntariamente, podré en cualquier momento solicitar su reintegro en esa misma calidad de-
miembro,

2. MIEMBROS BENEFACTORES

Tendran esta calidad as personas naturales o juridicas que, posteriorments al acto de constitucion de
la corporacion, realicen aportes a la corporacion en dinero o en especie ¥ que sean aprobados por la
mayoria simple (la mitad més uno) de los miembros fundadores. Dichas personas, al igual que los
miembros fundadores, permaneceran en la corporacién hasta que voluntariamente decidan refirarse
o hasta el momento de su muerte, a menos que sean expulsados por unanimidad de los miembros de
la Asamblea General.

Todos los miembros tendran 1a plenitud de los derechos y deberes que se consagran de manera
especifica en los presentes estatutos, es decir, tendran voz y voto en las reuniones de la Asamblea

General de fa comporacion.

ARTICULO 6 - Nuevos miembros: En cada caso los nuevos miembros deberan compartir y estar
compromeiidos con el cumplimiento de los objetivos de |a corporacion.

ARTICULO 7 - Obligatoriedad en materia de cuotas: Todos los miembros pagaran peribdicamente
una cuota ordinaria. El monto de la cuota de admision y el monto y periodicidad de las cuotas
ordinarias, ser4n fjadas por la Junta Directiva. En este mismo sentido, la Junta Directiva podra fijar
cuotas extraordinarias o contribuciones especiales, cuando las necesidades lo requieran.

ARTICULO 8 - Retiro voluntario: El refiro voluntario, deberé ser avisado por escrito, por lo menos
con dos meses de anticipacion.

Por &l hecho de retiro, el miembro renuncia a todos sus derechos en la corporacion. En ninglin caso
podra solicitar reembolso alguno de sus aportes en dinero 0 en especie ala corparacion.

Para hacerse efectivo ! refiro voluntario, el miembro debera estar a paz y salvo conla asociacion por
todo concepto.

ARTICULO B - Derechos de los miembros:

1. Requerir a la CORPORACION para que asuma la representacion y defensa de los intereses
generales y los objetivos de la CORPORACION

2. Intervenir con voz y voto en la Asamblea General.

3. Obtener de la CORPORACION lainformacién y la asesorfa relacionada con los aspectos que hacen
parte de su abjeto social y de sus fines.

4. Proponer estudios, actvidades, planes y programas relacionados con el desamolio de la
CORPORACION, y presentar propuestas de reformas a los estatutos para mantenerlos a tono con la
realidad.

5, Elegir y ser elegido en la Junta Directiva.
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ARTICULO 10- Obligaciones de los miembros:

1. Acatar las disposiciones de los presentes Estatutos y cumplir las disposiciones especiales de la
Junta Directiva, '

2. Ejercer su actividad conforme a los mandatos legales y a los principios y objetivos de |a
CORPORACION

3. Pagar oportunamente las cuotas y contribuciones que fije la Junta Directiva de la CORPORACION
4. Concuir a las sesiones de la Asamblea General,

5. Colaborar en la realizacion de los fines dé la CORPORACION

6. Dar respuesta oportuna a las comunicaciones Y requerimientos de la CORPORACION y
suministrarie la informacién que le sea solicitada.

ARTICULO 11 - Expulsién de Miembros: La expulsion solo existira como mecanismo excepcional
entendiendo que la Junta Directiva espera dirimir todos los conflictos por la via del diglogo, pautado
por el respsto al que aluden los principios de esta CORPORACION. La Junta Directiva reglamentara
|laforma en que se realizaran las expulsiones y las causales de expulsion, ya que es la Junta Direcfiva
la que iniciara los procesos de expulsién. En todo caso, los miembros fundadores y los benefactores
solo podran ser expulsados por dacisibn unanime de los miembros de la Asamblea General
exceptuando el voto del acusado.

Para todos los miembros serd causal de expulsion la violacion de los principios éticos de I
CORPORACION y la inasistencia no justificada a tres o mas reuniones de Asamblea. En todo caso,
la Junta Directiva reglamentara como se surtira el proceso de acusacion y descargo de los miembros
€n vias de expulsién.

Por el hecho de fa expulsién, el miembro pierde todos sus derechos en la CORPORACION En ninglin
caso padra solicitar reembolso alguno de sug aportes en dinero o en especie a la CORPORACION,

CAPITULO Wi
DE LA ADMINISTRACION, COORDINACION Y CONTROL DE LA ASOCIACION
ARTICULO 12- Organos Internos: La CORPORACION tendra como drganos de administracion,
coordinacion y confrol: Una Asamblea General, que es el maximo drgano administrative, una Junta
Directiva, un Gerente y un Subgerente,

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA CORPORACION

ARTICULO 13- Integracion y quérum: La Asamblea General estard constituida por todos los
miembros fundadores y benefactores de Ia corporacion, sus decisiones se fomaran de forma
colegiada, por comin acuerdo.
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ARTICULO 14 - Reunfones y convocatoria: La Asamblea General debera reunirse de manera
obligatoria dentro de los fres (3) primeros meses de cada afio, en el lugar, fecha y hora que haya
acordado la misma Mesa. Si no fuere convocada para talefecio, se reunira el primer dia habil del mes
te abril atas 10:00 a.m. en las oficinas de la CORPORACION

L a Asamblea General se reunira de manera ordinaria en el lugar, fecha y hora que se indique en la
convocatoria. La Asamblea General podré reunirse de manera extraordinaria, por solicitud especial de
la Junta Directiva, de las dos terceras partes de sus miembros o del Revisor Fiscal para fratar asuntos
de urgencias que no pueden esperar la realizacion de la asamblea ordinaria,

La participacion en fas reuniones se podra realizar, ademas de la forma personal, a fravés de cualguier
clase de conferencia, kelefonica, electronica, etc. Pero luego la persona tendra que refrendar su
participacion en la reunion, ya sea mediante carta o fax, debidamente firmada. Ademas también se
podra actuar mediante un tercero U olro miembro debidamente acreditado mediante poder firmado.

Las citaciones o lamamiento para las reuniones ordinarias y exfraordinarias debera efectuarse por el
Director o la Junta Directiva o las dos terceras partes de sus miembres o del Revisor Fiscal a traves
de comunicacion escrita, fax o corren elecironico enviado cada uno de los miembros, con una
antelacién de cinco (5) dias hébiles a la fecha de la respectiva reunidn para las reuniones ordinaria y
con una antelacién de tres (3) dias para las extraordinarias. En las extraordinarias en la convocatoria
se deberd insertar el orden del dia, la facha, 1a hora, v el lugar o medio en el que se desarrollara la
Asamblea General. Ademas deberan adjuntarse los documentos requeridos para el desarrollo del
orden del dia.

ARTICULO 45 - Quérum: La Asamblea General podra delfiberar con la mitad mas uno de sus
miembros y decidird con el voto afirmative de ta mayorta simple (la mitad mas uno) de los miembros
presentes, salvo para la reforma de estatutos que requerira el voto favorable de las dos ferceras partes )
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de los miembros presenies de la Asamblea y para la expulsidn de miembros fundadores y :
benefactores que se requiere unanimidad de los miembros de la Asamblea, exceptuando el voto del g
acusado. 7

Para participar en la Asamblea General como miembro con voz y vofo se requerird estar a paz y salvo
con la CORPORACION por todo concepto. -

ARTICULO 16 - Funciones de la Asamblea General:

1. Determinar las politicas y criterios generales que deben orienter fas actividades de la
CORPORACION

2. Cumplir ¥ hacer cumplir los presentes esiatidos, los objefivos y los reglamentos de la
CORPORACION v las disposiciones de elia misma & interpretarlas en caso de duda.

3. Reformar los presentes estatufos, para lo cual sera necesario el acuerdo de las dos terceras partes
de los miembros presentes.

S R i S e A B TR RS S
R R e



bhE ..-.I.-,.---_ W 1T N T e LA T TR B AT M i e B, :
T T e R e e s T e i Y

4. Contratar ylo designar al Revisor Fiscal y fijarle la remuneracion.

5. Manejar los fondos y demas bienes de Ja CORPORACION. Revisar y aprobar los estados
financieros y el informe del Revisor Fiscal.

6. Crear los cargos necesarios para el funcionamiento de fa CORPORACION y Ia esfructura
administrativa, fijando asignaciones y funciones.

7. Designar la Junta Directiva de la CORPORACION

8. Aprobar el presupuesto de la CORPORAGION

9. Aprobar las cuentas de Ingresos y Egresos de la CORPORACION correspondientes al gjercicio
inmediatamente anterior (Estado de Resultados y Balance} .

10. Autorizar el establecimiento de sucursales o agencias. '

11. Decidir sobre el ingreso de los miembros a la CORPORACION Sobre el ingreso de miembros
benefactores decidiran por mayorla simple (la mitad mas uno).

12. Decidir sobre la inversion de excedentes en caso de que llegaren a presentarse,

13. Decidir sobre la disolucion y liquidacion de la CORPORACION y nombrar el liquidador.

14. Ylas demas necesarias para el cumplimiento del objeto de la CORPORACION

ARTICULO 17- Actas: Se elaboraran actas de fodas las reuniones de la Asamblea General, firmadas
por el presidente y el secretario, en las cuales consten las deiiberaciones y resolucionss de la Mesa,
Las actas seran elaboradas en cada reunién por el secretario de la Junta Directiva y como Presidente
de la Asamblea actuara igualmente el Presidente de |a Junta Directiva, Las actas se elaboraran de
manera sucinta, consagrando las conclusiones, responsables v pendisntes.

ARTICULO 18 ~ Remuneracién: Los miembros de la Asamblea General no recibiran remuneracion
alguna por su labor en dicho érgano de administracion, sin embargo podran ser contratadas por la
ASOCIACION para la prestacion de determinados servicios.

DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CORPORACION

ARTICULO 19 Junta Directiva: La Junta Directiva esta integrada por CINCO {5) directivos con sus
respectivos Supientes Numéricos elegidos por fa Asamblea General para periodos de un {1) afe, En
caso de que se presenten vacantes definitivas de algunos de sus miembros, la propia Junta Directiva

designara un reemplazo provisional, hasta tanto s& retina la Asamblea.
ARTICULO 20 - Funciones de la Junta Directiva;

1. Adoptar las politicas generales, las politicas administrativas y fos lineamientos estratégicos
necesarios para lograr |os objefivos de fa CORPORACION

2. Elegir de su seno, para periodos de un afio, al Presidente, el Vicepresidents, el Tesorero, el
Secretario y vocal de Ia Junta Directiva :

3. Designar y remover al Gerente de I3 CORPORACION, y determinar su remuneracion y modo de
vinculacion.

4. Estudiar y aprobar el plan de accion, el programa de consecusion de fondos y &l presupuesto
anuales presentados a su consideracion por la Junta,




5. Supervisar el desempefio de la CORPORACION, fijar los indicadores de gestién cperacional, -
financiera y de impacto social, & implantar las medidas necesarias Yy convenientes para su buena
marcha, [a proteccion de sus bienes y el adecuado recaudo, administracion e inversion de sus fondos.
6. Considerar el informe anual de actividades de la CORPORACION antes de su presentacién ala
Asamblea General por parte del Presidente v el Gerente.

7. Examinar periddicamente los estados financieros de la CORPORACION, en particular antes de su
presentacion a la Asamblea General por parte del Tesorero y el Gerente.

8. Determinar el valor y forma de pago de los a portes 0 cuotas de admisién, ordinarias o
extraordinarias, ya sea en dinero, especie o servicios, asi como de las demas confribuciones, seqin
la clase de miembros.

9. Expedir los reglamentos relativos a la admision, retiro y expulsion de miembros, asi como los
reglamentos de servicios internos y externos.

10. Delegar misiones especificas a ofros 6rganos de la CORPORACION, a sus miembros o a comités
especialmente creados para adelantar tareas precisas y compuestos por miembros de su seno o por
otras personas. lguaimente designara a los coordinadores y supervisara el funcionamiento de los
comitas,

11. Expedir su propio reglamento.

12. Establecer la estructura administrativa de la CORPORACION, con precisitn de los cargos,
funciones generales y forma de vinculacion y remuneracion de los empleados, agentes,
representantes o asesores,

13. Autorizar al Gerente para la celebracion de confratos cuyo valor excede el monto equivalente a la
suma de mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes en la fecha de la celebracin del
respectivo acto o contrato.

14, Aceptar herencias, lagados y donaciones.

15. Las demas funciones que le asignen estos estatutos, la Asamblea General o sean propias de su
naturaleza.

Paragrafo 1: Al aceptar su designacion, los directivos elegidos para formar parte de la Junta Directiva
deben estar a paz y salvo por fodo concepto con la CORPORACION y asumen la responsabilidad de
participar de manera voluntaria. En caso de ausencia injustificada a mas de tres (3) reuniones del
organismo, la propia Junta Directiva podré declarar la vacancia y designar el reemplazo,

Paragrafo 2: Cuando los cargos de junta directiva se encuentren vacantes, correspondera a la
asamblea general efectuar las designaciones del representante legal.

ARTICULO 21 - Funciones de los miembros de Junta Directiva; los miembros de Junta Direciiva
&N su seno elegiran Presidente, Vicepresidente, Tesorero, Secretario y un vocal que tendran fas
responsabilidades especificas previstas a continuacion:

1. Presidente: Le corresponde convocar, presidir y proponer el orden del dia de. Jas reuniones de la
Junta Directiva y la Asamblea General, y suscribir las actas respectivas conjuntamente con el
secretario, 2. Vicepresidente: Reemplazara todas las funciones del presidente en sus ausencias
temporales y absolutas, mientras se procede a escoger un nuevo presidents por parte del Junta
Directiva. Colabera con el Presidente en el ejercicio de sus funciones especificas.




3. Tesorero : Le corresponde apoyar al Gerente en lo congerniente a la planeacion, asi como el
recaudo y buen manejo de los fondos de la entidad. En particular, ambos firman conjuntamente los
informes financieros, hasta tanto la CORPORACION pueda incorporar en su planta administrativa a
un contador pablico. '

4, Secretario - Lleva la secreiaria de la Junta Directiva y de la Asamblea General, suscribe las actas
conjuntamente con el presidente de la reunion y custodialos libros de actas y de registro de miembros.
Despacha la correspondencia emanada de la Junta Directiva y la Asamblea General.

5, Vocal: apoya las labares de secretaria y de tesoreria.

Los miembros de la Junta Directiva podran o no recibir remuneracion alguna por el cumplimiento de
sus funciones, segin lo disponga la asamblea al momento de nombrarios,

ARTICULO 22 - Reuniones de la Junta Directiva: E| quorum para las reuniones de Junta Directiva
se forma con la presencia de la mitad mas uno. de sus miembros, y las decislones se adoptan con el
volo favorable de la mitad mas uno de los presentes.

Las reuniones ordinarias del Junta Directiva se celebraran por lo menos cada res meses, €5 decir
cuatro vaces al afio, mediante citacion del Gerente, previa consulta al Presidente, ¥ |as extraordinarias
cuando sean necesarias, a juicio del Presidente, del Gerente o de tres de sus miembros.

La convocatoria de las reuniones se hara mediante notificacion escrita enfregada personalmente o
enviada por cualguier medio idoneo al (limo domicilio conocido o @ teléfono de cada uno de los
miembros. La convocatoria tanto para reuniones ordinarias como extraordinarias, deberan hacerse
con un minimo de tres (3) dias habiles de anticipacion ala facha de la reunion del Junta Directiva ¥
siemnpre debera indicar el lugar, facha, la hara y los puntos a tratar.

A las reuniones podran ser convocados Y asistir como invitados con caracter permanente y ocasional
olras personas, en especial ofros miembros o colaboradores de la Corporacion, que actuaran con voz
pero sin voto.

En todo caso la Junta Directiva podra sesionar y decidir validamente, en cualguier fiempo y lugar,
cuanda 86 encuentren presentes la totalidad de sus miembros.

Paragrafo- En caso de urgencia, las reuniones del Junta Directiva puede sercitada por cualquier medio
préctico o realizadas de manera no presencial mediante conferencia telefbnica, telefax, cormeo
electronico o cualquier otro medio practico para deliberar y decidir por comunicacion simultanea o
cucesiva, siempre y cuando se observe el quérumy las actas respectivas sean firmadas por ¢ada uno
de los participantes.

DEL GERENTE

ARTICULO 23- Gerente: La CORPORACION tendra un Gerente que sera el representante legal,
elegido cada afio por la Junta Directiva. En sus faltas temporales, accidentales o absolutas sera
reemplazado por el Subgerente con las mismas facultades. ;

Los Gerente y Subgerente podran o no recibir remuneracién por sus servicios.




ARTICULO 24 - Funciones del Gerente: El Gerente desempefiara, en fal carécter, ademés de las )
gue le asigne |a Junta Directiva, las sigulentes funciones principales:

1, Llevar a representacion legal de la CORPORACION ante ferceros.
2. Constituir apoderados judiciales o extrajudiciales y celebrar los contratos necesarios para el buen
funcienamiento de la CORPORACION, con las limitaciones establecidas en los estatutos,

3. Rendir ala Junta Directiva por lo menos trimestralmente un informe de las cuentas a su cargo,

&. Solicitar autorizacién a la Junta Directiva para celebrar actos y contratos cuya cuantia sobrepase I3
suma de mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes en |a fecha de la celebracion del
respectivo acto o contrato, segin lo estipulado en el numeral 13 del articulo 20 de los estatutos.

5. Las demas que le asigne la Junta Directiva,

ARTICULO 25 - Actividades Ejecutivas: Las funciones y labores ejecutivas de la CORPORACION
se distribuiran de acuerdo a las necesidades, entre los miembros de la Junta Directiva, en la forma
mas equitativa posible. - Paratal efecto, la Junta podra nombrar comisiones para el estudio y desarrollo
de asuntos de su competencia o para delegarie actividades ejecutivas,

La Junta discrecionalmente podra delegar las funciones ejecutivas o la administracién de proyectos
en comisiones de trabajo, de acuerdo a las necesidades que se presenten.

CAPITULO IV
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 26 - Eleccion y Calidades: El Revisor Fiscal sera nombrado por la Asamblea General,
para periodos de un afio, y podré ser reelegido indefinidamente y removido en cualquier iempo.

ARTICULO 27 - Funciones: El Revisor Fiscal tendra, ademas de las funciones que determina la ley
y que le asigne la Junta Directiva, las siguientes:

1. Comprobar que los gastos & inversiones se efectien de acuerdo al presupuesto.

2. Fiscalizar el debido ingreso y la correcta inversion de fos fondos de la CORPORACION.

3. Velar porgue los libros refativos a la contabilidad y alos ingresos y egresos de la CORPORACION,
sean llevados conforme a fas disposiciones legales.

4, Examinar todas las cuentas de la CORPORACION ¥ ejercer sobre todas las operaciones, el control
posterior.

CAPITULO v
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

ARTICULO 28 . Conformacién de! Patrimonio: Ei patrimonio de la CORPORACION estara
conformado por los siguientes valores:

1. Las donaciones que reciba, las herencias, regalos y legados.
2. Las cuotas de admision,




3. Las cuotas ordinarias y extracrdinarias.

4. Las contribucianes especiales.

5. Los frutos naturales o civiles que produzcan sus bienes.

6. El producto de los servicios remunerados que llegare a prestar.

7. Cualnuier otro ingreso o adquisicion que se obtenga en forma legal.

ARTICULO 29, - PATRIMONIO INICIAL: La corporacion inicia con un patrimonio semilla de Diez
millones de pesos m-l ($10.000.000,00). En adelante este fondo Se nuirira con las donaciones en
dinero o en especle, regalos o legados que reciba de ofras personas privadas o plblicas, naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, con fos aportes y cuofas pagados por sus miembros y con los
ingresos provenientes de la gjecucion de proyectos, a cooperacion internacional, |z prestacion de
servicios & terceros, 1a venta o disposicion de blenes, los beneficios financieros y las demas
actividades, cuyo producto serd destinado al logro de los objetivos de la Carporacion

ARTICULO 30 - DESTINACION DEL PATRIMONIO: Ninguna parte dei patrimonio o los ingresos de
la corporacion serd repartido a fitulo de dividendo o utilidad entre sus miembros. Los derechos que
adyuierala corporacion sélo a ella pertenacen, de |a misma manera que las obligaciones que contraiga
afectan sélo su patrimonio. El patrimonio propio de la corporacion no podra destinarse a fines distintos
alos expresados en su objeto, La corporacién no podra bajo ninguna circunstancia distribuir ganancias
y beneficios de cualquier naturaleza entre sus miembros, y sélo podra realizar los pagos normales y
nacesarios para el desamollo de las actividades que le son propias

ARTICULO 31 - Destino de los bienes: Las rentas, bienes, utilidades, beneficlos y excedentes de la
CORPORACION pertenecen a ella y no podran distribuirse a sus mismbros, ni adn en caso de
disolucian. Sin embargo, podrén presentarse excedente al finalizar cada ejercicio, los cuales podran
invertirse en las prioridades que establezca la Asamblea Genera), pero siempre en objeto de bensficio
comun e interés general.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 32 - Requisitos para decretar la disolucion: La CORPORACION podra disolverse por
disposicién de la Asamblea General, mediante resolucién aprobada por unenimidad. Los activos
liguidos gue resulten quedaran destinados a la Enfidad sin animo de lucro con objeto similar que
sefiale la misma Asamblea. En la misma reunion en que se decrete 1a disolucion, la Asamblea fijara
las normas gue deben seguirse para la liquidacion respectiva.

- Causales de disolucidn y liquidacion: La CORPORACION podra disolverse y liquidarse por
cualquiera de las siquientas causas:

1. Por cancelacion de la personeria juridica.
2, Por agotamianto de los objetives de ta CORPORACION
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Ademas la CORPORACION estatutariamente podra disolverse por decision de la Asamblea General,
mediante resolucion aprobada por unanimidad, en los siguientes casos:

1. Por imposibilidad de desarrallar su objeto cuando su patrimonio sufra serios detrimentos,
2. Cuando las pérdidas acumuladas sean superiores al 50% del pairimonio.
3. Por apertura de concurso de acreedores.

ARTIGULO 33 La CORPORACION conservara su capacidad juridica para los aclos inherentes a la
liquidacion y en cualquier acto u operacion ajena a esta comprometera la responsabilidad selidaria del
Rquidador o el revisor fiscal. En consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrolio de
su objefivo pero sera deber del liquidador continuar y concluir aquellas pendientes a la fecha de
disolucidn,

Paralafiquidacion podran aplicarse las normas previstas en el Decreto 1529 de 1990 y demas normas
gompatibles con la naturaleza del proceso aplicable alas entidades sin animo de lucro.

ARTICULO 34 - Suspensién de Operaciones: Disuelta la CORPORACION se procaderd a su
fiquidacion. En consecuencia, no podrén iniciarse actividades diferentes en desamrollo de su objeto
social ¥ conservara su capacidad juridica (nicamente para los actos necesarios a su inmediata
liquidacidn. En fal caso debera adicionarse a su razon social “en liguidacion”,

ARTICULOQ 35 - Prohibicién de Embargo de Bienes: A parfir del momento en que se ordene la
liquidacion, las obligaciones a término.a cargo de la CORPORACION, se hacen exigibles pero sus
bienes no podran ser ambargados.

ARTICULQ 36 - Liquidador: La Asamblea General designard un liquidador y e fijara su remuneracién.

Cuando sea nombrada liquidadora una persona-que administre bienes de la CORPORACION, no
padra ejercer el cargo sin que previamente se aprueben fas cuentas de su gestion.

El fiquidador debera informar a los acreedores y a los miembros de la CORPORACION el estado de
liquidacion en que se encuentre la CORPORACION

Paragrafo. Deberes del liquidador:

1.Concluir kas operaciones pendientes al iempo de la disoiucion
2 Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de 1os fibros,
de los documentos y papeles.
" 3Exigir cuentas ds su adminisfracidn a las personas que hayan manciado intereses de la
CORPORACION y no hayan obtenido el finiquito respecive.
4 Liquidar y cancelar las cuentas de ia CORPORACION con terceros.
5.Cobrar los créditos, percibir su importe y oforgar el correspondiente finiquito.
6.Enajenar los bienes de la CORPORACION




7.Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de su liquidacion obtener el correspondients
finiquito.
8.Las deméas que se deriven de la naturaleza de la liguidacién y del propio mandato,

ARTICULO 37 - Reunién de Miembros: Los miembros de la Asamblea General podran reunirse
cuando lo estimen canveniente para conocer el estado de I3 liguidacion.

ARTICULO 38 « Procedimiento para la Liquidacién: La asociacién se liquidara siguiendo fas
prescripciones establecidas en el Decreto 1529 de 1990 g |a ley que regule la materia al momento de
liguidar la CORPORACION.

4. ELECCION DE LOS DIGNATARIQS

a. JUNTA DIRECTIVA: Los cargos de junta de directiva quedan vacantes
provisionalmente.

b. ELECCION DEL GERENTE Y SUBGERENTE: Se designd por unanimidad a las
siguientes personas;

GERENTE: Amin Ariza Fontalvo CC No. 9,067,092
SUBGERENTE: Amin Ernesto Ariza Donado CC. No. 79.601.117

Las personas elegidas, estando presente manifestaron su aceptacion al cargo para el cual fueron
nombradas. '

5. APROBACION DEL ACTA Y CIERRE DE LA REUNION.

La presente Acta es leida en voz alta por el Secretario de la sesion, siendo APROBADA,
por fodos los presentes,

Como constancia firman,

(ORIGINAL FIRMADOQ) ' {ORIGINAL FIRMADQ)
AMIN ARIZA FONTALVO AI'I_MH ARIZA DONADO
PRESIDENTE SECRETARIO

La presente acla es fiel copia tomada del original, y por fo tanto, aulcrizo su expedicion con desting a la
Camara de Comercio de Baranquilla para su Inseripcion en el regielro de entidades &n &nimo de lucro,
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